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PRESENTACION

Dar seguridad juridica a quienes somos parte
del Instituto de Bellas Artes es una prioridad para la
presente Administracion 2004-2010. En el 2007 se
elaboraron y aprobaron por el H. Consejo Técnico, las
Normas para la Operacion Interna del Instituto de
Bellas Artes, que apoyan los procedimientos legales
gue deberan llevarse a cabo en el desarrollo de las
actividades propias de esta unidad académica.

Hoy presentamos el Reglamento Interno del
Instituto que especifica las disposiciones de la Ley
Organica aprobada el afio proximo pasado.

El Reglamento Interno es un documento legal
qgue fortalece el ambiente de transparencia que la
comunidad universitaria dia a dia impulsa.

El documento citado queda a su consideracion.

Lic. Mario Humberto Chavez Chavez
Director
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Reglamento Interno

INSTITUTO DE BELLAS ARTES
REGLAMENTO INTERNO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

Art. 1.- El presente Reglamento contiene las normas que rigen la
organizacion y funcionamiento del Instituto de Bellas Artes de la Universidad
Auténoma de Chihuahua y las actividades que se desarrollen internas y
externas establecidas en la Ley Organica vigente.

Art. 2.- Para los efectos del presente Reglamento y del funcionamiento
interno del Instituto de Bellas Artes, se entiende por:

l. Universidad: La Universidad Autbnoma de Chihuahua;

Il. Unidad Académica: Instituto de Bellas Artes;

Ill.  Consejo Técnico: EI Consejo Técnico de la Unidad Académica;

IV. Director: EIl Director de la Unidad Académica,;

V. Ley: LaLey Organica de la Universidad Autonoma de Chihuahua;

VI. Reglamento: El Reglamento Interno del Instituto de Bellas Artes;

VIl. Legislacion Universitaria: La normatividad vigente, debidamente
aprobada por el Consejo Universitario de la Universidad Autobnoma de
Chihuahua y en su caso por el Congreso del Estado;

VIIl. Programa Educativo: Documento académico que contiene la
justificacion y el plan de estudios en un area del conocimiento
determinada, que ofrece la Unidad Académica;

IX. Programa Analitico: Conjunto de objetivos, contenidos vy
competencias de cada materia del programa educativo;

X.  Creédito: Es la expresion cuantitativa de las labores efectuadas por el
alumno en una hora de trabajo dentro o fuera del aula durante el curso;

Xl.  Revalidacion: Procedimiento que tiene por objeto determinar el nivel
de correspondencia entre los estudios cursados en el extranjero por el
aspirante y aquéllos del programa académico al que pretende ingresar
en la Unidad Académica,;

Xll. Equivalidacion: Procedimiento que tiene por objeto determinar el nivel
de correspondencia entre los estudios cursados por el aspirante en la
propia Universidad o en otra institucion perteneciente al Sistema
Educativo Nacional y aquéllos del programa al que se pretende
ingresar en la Universidad,;

XIll. Calificar: Cuantificar numéricamente el valor de determinado trabajo,
tarea, examen o cualquier otro instrumento objetivo de medicion de las
competencias adquiridas por el educando en referencia a los objetivos
del programa;

XIV. Evaluacion: Valoracion sistematica del proceso educativo, de acuerdo
a los objetivos fijados en los planes y programas de estudio,
atendiendo a la efectividad formativa del proceso ensefianza—
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aprendizaje en el estudiante de manera participativa, completa y
continua, ponderando las competencias y los instrumentos objetivos de
medicion de un curso completo del alumno;

XV. Acreditar. Aprobar la materia en cualquiera de sus oportunidades;

XVI. Materia No Acreditada (NA): La materia cursada y no aprobada en
ninguna de las oportunidades, aun en el examen especial, obligando al
estudiante a repetir el curso o en su caso causar baja;

XVII. Examen No Presentado (NP): En caso de que el alumno no presente
la examen ordinario o no ordinario, se debera registrar con NP, es
decir, no presentado;

XVIIl. Claustro de maestros: Organo integrado por la reunién de los
maestros de la Unidad Académica, con facultades consultivas,
deliberativas y resolutivas;

XIX. Coordinador de Extension: Responsable académico-administrativo
de la Extension Parral de la Unidad Académica;

XX. Por concierto o recital: Modalidad de titulacién para los egresados de
la Licenciatura en Mdusica. Es la presentacibn de un recital ante
sinodales que evaltan el desempefio, parametros de calidad y demas
requisitos establecidos para acreditar dicha modalidad;

XXI. Puesta en escena: Modalidad de titulacion para los egresados de la
Licenciatura en Teatro. Es la representacion teatral ante sinodales que
evalian el desempefio, pardmetros de calidad y demas requisitos
establecidos para acreditar dicha modalidad;

XXIl. Presentacion de coreografia:  Modalidad de titulaciébn para los
egresados de la Licenciatura en Danza. Es la presentacion de un
montaje coreografico en un escenario ante sinodales, que evaltan las
competencias y demas requisitos establecidos para acreditar dicha
modalidad;

XXIll.Obra monumental publica: Modalidad de titulacion para los
egresados de la Licenciatura en Artes Plasticas. Es la elaboracion de
una obra visual, en un espacio oficial o publico. Los sinodales evalian
las competencias y demas requisitos establecidos para acreditar dicha
modalidad;

XXIV.Exposicion de obra plastica: Modalidad de titulacion para los
egresados de la Licenciatura en Artes Plasticas. Es la exhibicién de
obra visual. Los sinodales evallan las competencias y demas
requisitos establecidos para acreditar dicha modalidad;

XXV. Dependencia: Es una entidad que pertenece a la Universidad
Autonoma de Chihuahua

XXVI. Y Normas para la Operacion Interna del Instituto d e Bellas Artes:
Conjunto de normas que regulan los diversos procedimientos internos
de la Unidad Académica.
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Art. 3.- El Instituto de Bellas Artes es una unidad académica dentro de la
Universidad, destinada a la formacion de recursos humanos profesionales en
las areas artisticas.

Art. 4.- La Unidad Académica tendra su domicilio en la ciudad de Chihuahua,
con extension en ciudad Hidalgo del Parral, pudiendo tener otras extensiones
en el Estado de Chihuahua.

Art. 5.- El 6rgano méximo de decision de la Unidad Académica es su Consejo
Técnico. Las cuestiones no previstas en el presente Reglamento seran
resueltas por el mismo.

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA Y GOBIERNO

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA

Art. 6.- La Unidad Académica se Integra por alumnos, docentes, personal
administrativo y egresados. Su mision y visién son:
Mision: “La formacidén de profesionales de las artes a través de
programas de calidad para fortalecer el desarrollo artistico y
educativo de la sociedad, en las areas de Musica, Teatro, Artes
Plasticas y Danza”.
Vision.- “La Licenciatura en Mdsica, Licenciatura en Artes
Plasticas, Licenciatura en Teatro y Licenciatura en Danza se
proponen contar con un programa académico flexible, actualizado,
pertinente y una planta académica suficiente, competente, con
perfil aceptable, capacitada y actualizada para proporcionar una
formacion integrada al estudiante.”

Art. 7.- La unidad académica cuenta con programas académicos de
licenciatura y educacion continua, en modalidad presencial. Las areas de
formacion son Teatro, Musica, Artes Plasticas y Danza.

Art. 8.- Las autoridades de la Unidad Académica son: EI H. Consejo Técnico,
el Director, los Secretarios, el Coordinador de la Extension Parral, los Jefes
de Unidad, Coordinadores y los deméas que autoricen las disposiciones
universitarias.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO TECNICO

Art. 9.- EI maximo organo de gobierno de la Unidad Académica es el
Honorable Consejo Técnico.
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Art. 10.- El Consejo Técnico esta integrado por el director, un docente y un
alumno por cada carrera, segun se establece en la Ley.

Art. 11.- Podran ser consejeros maestros y alumnos, quienes rednan los
requisitos establecidos en la Ley y el Reglamento de los Consejos
Universitario y Técnico.

Art. 12.- No podran ser Consejeros Técnicos las autoridades ni funcionarios
de Rectoria, de las unidades académicas que conforman la Universidad.

Art. 13.- Seran atribuciones del Consejo Técnico, las siguientes:

I.  Resolver en primera instancia los asuntos de la Unidad Académica de
Su competencia;

II.  Elaborar el proyecto de Reglamento Interno o sus reformas, conforme a
la Ley y los reglamentos generales, y someterlos a la aprobacion del
Consejo Universitario;

lll.  Conocer el Plan de Desarrollo de la Unidad Académica, formulado por el
Director dentro de los primeros seis meses de iniciado su periodo;

IV. Elaborar y modificar planes de estudio y elevarlos a la aprobacion del
Consejo Universitario;

V. Aprobar los programas analiticos de las asignaturas que se imparten en
la Unidad Académica,;

VI. Crear, modificar y suprimir dependencias de la Unidad Académica;

VII. Integrar, previa auscultacion de las bases magisterial y estudiantil, la
terna que seré enviada al Consejo Universitario para la designacion del
Director de la Unidad Académica;

VIIl. Proponer, previa auscultacion de las bases magisterial y estudiantil, los
candidatos a Rector;

IX. Designar a la comision dictaminadora de los examenes de oposicion y
evaluacion de méritos, en la que debera participar un representante de
la Direccion Académica de la Universidad;

X. Proponer al Rector los nombramientos definitivos de los catedréticos,
investigadores y demas personal académico, previo examen de
oposicion y evaluacion de meéritos de los candidatos, asi como su
remocion y destitucion;

Xl. Conocer el Informe que rinda anualmente el Director de la Unidad
Académica

XIl. Y las demas que la Legislacion Universitaria le asigne.

CAPITULO IlI
DEL DIRECTOR

Art. 14.- Para ser Director de la Unidad Académica, se considerara lo
establecido en la Ley:
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VI.

VII.
VIII.
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Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos;

Tener mas de treinta afios al momento de la eleccion;

Gozar de fama publica como persona honorable y no haber sido
condenado por delito doloso a pena de mas de un afo de prision; pero
si se trata de peculado, enriquecimiento ilicito, robo, fraude,
administracion fraudulenta, falsificacion, abuso de confianza u otro que
lastime seriamente la buena fama en el concepto publico, lo inhabilitara
para el cargo, cualquiera que haya sido la pena,;

Tener como minimo el grado de licenciatura o su equivalente;

Haber sido maestro de la Unidad Académica por lo menos los ultimos
cinco afos anteriores a la eleccion.

No haber ocupado el cargo de Director de la Unidad Académica. El
encargado del despacho no sera considerado Director para los efectos
de eleccion;

No ser ministro de algun culto religioso

Y no ocupar en el momento de la eleccion, cargo publico o de dirigente
de partido politico y no estar en servicio activo en el Ejército.

Art. 15.- Son atribuciones del Director, las siguientes:

VII.

VIIL.

Representar a la Unidad Académica;

Dirigir la administracion de la Unidad Académica, conforme a las
politicas generales de la Universidad y los lineamientos emitidos por la
Administracion Central, atendiendo invariablemente a los principios de
transparencia y acceso a la informacion publica;

Convocar al Consejo Teécnico, presidirlo y ejecutar sus acuerdos,
teniendo derecho al voto ordinario y al de calidad en su caso;

Solicitar por si, 0 a peticion de la parte interesada, la reconsideracion de
las decisiones del Consejo Técnico, para que se examine de nuevo el
asunto en sesion extraordinaria, que se celebrara dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes a la fecha en que se emita el acuerdo
impugnado;

Formar parte del Consejo Universitario;

Proponer al Rector el nombramiento, remocion o destitucion de los
Secretarios, funcionarios, personal de confianza y administrativo de su
Unidad Académica. EI nombramiento debe ser aprobado por el Rector,
quien solo podréa oponerse cuando no se reunan los requisitos para la
designacion;

Nombrar a los maestros interinos por un plazo no mayor de un afio, lo
cual debera ser ratificado por el Consejo Técnico en la préxima sesion;
Si el interinato excede de ese tiempo, se procedera conforme a la Ley;
Conceder licencias o permisos al personal académico por un término no
mayor de treinta dias naturales;

Rendir semestralmente los informes financieros y, anualmente las
demas actividades ante el Consejo Técnico;

Presentar ante el Consejo Técnico el Plan de Desarrollo de la Unidad
Académica,;
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Xl. Presentar al Consejo Técnico para su revision, el anteproyecto del
presupuesto anual de ingresos y egresos y enviarlo al Consejo
Universitario para su aprobacion;

XIl. Ejercer las partidas del presupuesto autorizado;

XIll. Difundir entre los maestros, investigadores, alumnos y trabajadores de
la Unidad Académica la Legislacion Universitaria, vigilando su debido
cumplimiento

XIV.Y las demas que la Ley o sus reglamentos le confieran.

CAPITULO IV
DE LOS SECRETARIOS

Art. 16.- Para ser Secretario en la Unidad Académica se requiere, ademas de

lo establecido en la Ley y Legislaciéon Universitaria:

I. Ser de reconocida honorabilidad y capacidad en el desempefio de sus
funciones; y

II. Contar con grado académico minimo de Licenciatura o su equivalente.

Art. 17.- Los Secretarios tendran la atribucion de hacer las propuestas al
Director para Jefes de Unidad, Coordinadores y Responsables de areas que
le competan.

Art. 18.- Del titular de la Secretaria, dependera todo el personal asignado a la
misma en lo que respecta al desarrollo y supervision de tareas especificas,
personal con el cual, apoyara a alumnos, docentes, comunidad universitaria
y publico en general, dentro de su ambito de competencia, en los tiempos y
formas previstos en el presente Reglamento y demas Legislacion
Universitaria.

Art. 19.- La Unidad Académica contara con las siguientes Secretarias:
I.  Secretaria Administrativa;

Il. Secretaria Académica,

lll. Secretaria de Extension y Difusion Cultural,

IV. Secretaria de Investigacion y Posgrado; y

V. Secretaria de Planeacion.

En las Secretarias podran crearse las jefaturas de unidad, coordinaciones y
areas especificas que considere necesarias la Administracion en turno y que
permita el presupuesto de la Unidad Académica.

Art. 20.- La Secretaria Administrativa es la responsable de administrar los
recursos humanos, financieros y materiales para el desarrollo de las
funciones sustantivas de la Unidad Académica.

10
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Art. 21.- La Secretaria Académica es la responsable de la administracion de
los proyectos académicos de la Unidad Académica y de la planeacion,
desarrollo y evaluacion de los mismos.

Art. 22.- La Secretaria de Extension y Difusiéon Cultural se encarga de
administrar, gestionar, coordinar y evaluar los proyectos de extension,
difusion cultural y vinculacion, de la Unidad Académica como los dirigidos a
la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Art. 23.- La Secretaria de Investigacion y Posgrado gestiona, promueve,
administra y participa en la planeacion, elaboracion, desarrollo y evaluacion
de los programas y proyectos de investigacion y posgrado de la Unidad
Académica; organiza, coordina los Cuerpos Académicos y fortalece las lineas
de investigacion.

Art. 24.- La Secretaria de Planeacion en coordinacion con el Director y los
titulares de las Secretarias, planea y elabora proyectos académico-
administrativos para el crecimiento y desarrollo de la Unidad Académica, asi
como propone cambios, reformas o transformaciones necesarias, que le
permitan lograr los indicadores de calidad a nivel estatal, nacional e
internacional.

CAPITULO V
DE LOS JEFES DE UNIDAD

Art. 25.- La Unidad Académica podra contar con las siguientes Jefaturas de
Unidad para un buen desarrollo de sus actividades sustantivas u otras, segun
las necesidades de la Administracion en turno:

I.  Jefe de la Unidad de Contabilidad;

II. Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;

lll. Jefe de la Unidad de Compras y Proyectos;

IV. Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Computacion;

V. Jefe de la Unidad de Proyectos Académicos;

VI. Jefe de la Unidad de Carreras;

VII. Jefe de la Unidad de Servicios Escolares;

VIIl. Jefe de la Unidad de Educacion Continua;

IX. Jefe de la Unidad de Biblioteca;

X. Jefe de la Unidad de Difusion;

Xl. Jefe de la Unidad de Extension;

Xll. Jefe de la Unidad de Vinculacion;

Xlll. Jefe de la Unidad de Investigacion;

XIV. Jefe de la Unidad de Posgrado;

XV. Jefe de la Unidad de Planeacion; y

XVI. Jefe de la Unidad de Logistica y Sistemas

11
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Art. 26.- Para ser Jefe de Unidad se requiere:

I. Preferentemente con grado académico de licenciatura o su equivalente; y

II. Ser de reconocida honorabilidad y capacidad en el desempefio de sus
funciones.

Art. 27.- Los Jefes de Unidad, seran responsables de las funciones
establecidas en las Normas para la Operacién Interna del Instituto de Bellas
Artes, Manual de Organizacion y Funciones y demas normatividad
universitaria.

CAPITULO VI
DE LOS COORDINADORES

Art. 28.- La Unidad Académica podr4d contar con las siguientes

Coordinaciones para el desarrollo de sus actividades sustantivas. Se

agregardn o eliminardn segun las necesidades consideradas en la

Administracién en turno:

I.  Coordinador de Tutorias;

II. Coordinador de Psicopedagogia;

lll. Coordinadores de Carrera; de Musica, de Teatro, de Artes Plasticas y de
Danza;

IV. Coordinador de Materias Universitarias y Profesionales;

V. Coordinador de Eventos Internos;

VI. Coordinador de Eventos Externos;

VII. Coordinador de Actividades Deportivas;

VIIl. Coordinador de Investigacion; y

IX. Coordinador de Posgrado

Art. 29.- Para ser Coordinador se requiere:

I. Preferentemente grado académico minimo de licenciatura. Para el
Coordinador de Carrera debera ser en el area disciplinar correspondiente;

Il. Preferentemente docente de tiempo completo, con un minimo de dos
afos de antigliedad en la Unidad Académica; y

lll. Ser de reconocida honorabilidad y capacidad en el desempefio de sus
funciones.

Art. 30.- Los Coordinadores seran responsables de las funciones que se
establecen en el presente Reglamento, las Normas para la Operacion Interna
del Instituto de Bellas Artes y demas normatividad universitaria.
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Reglamento Interno

TiTULO 1Nl
DE LOS INTEGRANTES

31.- La Unidad Académica esta integrada por alumnos, docentes,

personal administrativo y egresados; su ingreso y permanencia sera de
acuerdo a lo establecido en la Legislacion Universitaria.

Art.

CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO

32.- Son obligaciones del personal académico, ademas de las

establecidas en la Legislacion Universitaria y el Contrato Colectivo de
Trabajo, las siguientes:

Il.
Il.
V.

VI.
VII.

VIII

XI.
XII.

XIII

Art.

Sin excepcion, los docentes deberan acudir a la Secretaria Académica
la segunda semana después del periodo vacacional correspondiente, a
fin de conocer la programacion de actividades del semestre por iniciar;
Asistir a claustro de maestros y academias que se le convoque;

Cumplir con las comisiones que se le asignen oportunamente;

Observar una conducta intachable dentro de la Unidad Académica y en
los espacios en donde se encuentre cumpliendo con su labor;

Participar comprometidamente en actividades de docencia,
investigacion, extension de los servicios y difusion de la cultura;

Asistir puntualmente al desempefio de sus actividades programadas;
Presentar al alumno el contenido y acordar la metodologia de trabajo y
evaluacién de su programa analitico;

. Apegarse a lo establecido en el Reglamento General Académico

vigente, en relacion a tiempo y forma de evaluaciones y entrega de las
mismas;

Respetar al alumno en su integridad fisica y psicologica;

Respetar y dar un uso adecuado a las instalaciones y equipo de la
Unidad Académica, responsabilizandose de mantener las areas en
orden, no fumar ni consumir alimentos en las aulas, biblioteca,
laboratorios, oficinas ni auditorios;

Cumplir con el horario establecido por la Unidad Académica,;

Participar como sinodal en el examen de habilidades de alumnos de
nuevo ingreso cada semestre, correspondiente a su area disciplinar; y

. Reproducir el conocimiento adquirido en estancias académicas

apoyadas por la Unidad Académica.

33.- Para el personal académico de nuevo ingreso se requiere ademas

de lo establecido en la Legislacion Universitaria:

Preferentemente maestria, minimo el grado de licenciatura en el area y
dos cursos recientes de formacion docente;

En igualdad de circunstancias se preferird a quien sea miembro activo de
una organizacion colegiada,;
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lll. Gozar de prestigio profesional y honorabilidad; y
IV. Poseer experiencia profesional reciente comprobable, minimo tres afios
en el area disciplinar.

Art. 34.- Son derechos del personal académico, ademas de los establecidos
en la Legislacion Universitaria y el Contrato Colectivo de Trabajo, los
siguientes:

I.  Recibir apoyo financiero segun posibilidades de presupuesto, para el
desarrollo de investigaciones, proyectos o programas de interés de la
Unidad Académica;

II.  Recibir reconocimientos y estimulos por el desarrollo de trabajos de
impacto institucional,

lll. Estar permanentemente informado por sus representantes sindicales,
Consejeros  Universitarios y Técnicos, asi como autoridades
administrativas de la Unidad Académica, sobre el quehacer institucional
a fin de tener oportunidad de conocer y participar en proyectos
especificos;

IV. Gozar de tolerancia por parte de los alumnos de hasta 15 minutos para
el inicio de su clase;

V. Recibir de las instancias de la Unidad Académica correspondientes, los
documentos oficiales requeridos, en tiempo y forma, segun lo establece
el Manual para la Operacion Interna del Instituto de Bellas Artes; y

VI. Contar con apoyo técnico para el desarrollo de su funcion.

SECCION PRIMERA
DEL CLAUSTRO DE MAESTROS

Art. 35.- Las convocatorias para Claustro en la Unidad Académica seran
efectuadas por el Director y se regiran por lo que establece la Ley.

Art. 36.- Para sesionar deberan concurrir cuando menos la mitad mas uno de
sus miembros y en el supuesto de que no se integre el quérum, se convocara
por segunda ocasion para reunirse durante las siguientes veinticuatro horas
habiles, sesionando con los miembros presentes. Los acuerdos seran
tomados por mayoria de votos.

Art. 37.- Las sesiones de Claustro se programaran segun los requerimientos
de la Unidad Académica, minimo una anual.

Art. 38.- En las sesiones del claustro de maestros el Secretario Académico
sera el responsable de la elaboracion y lectura del acta correspondiente; y el
Secretario Administrativo sera el responsable de la verificacion del quorum
legal.
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CAPITULO II
DE LOS ALUMNOS

SECCION PRIMERA
DEL INGRESO

Art. 39.- La Unidad Académica tendra alumnos regulares, entendiéndose que
son, aquellos que cumplen con los requisitos de inscripcidon y permanencia
gue cada programa académico exige. Irregulares, entendiéndose cuando
adeuda por lo menos una asignatura cursada o que ha dejado de cursar.

Art. 40.- Para ingresar a las diferentes carreras que ofrece la Unidad
Académica, debera cumplir con los requisitos previamente establecidos en la
Legislacion Universitaria correspondiente; y aprobar el examen de
habilidades ante sinodales del area disciplinar correspondiente.

Art. 41.- El alumno debera seleccionar del Plan de Estudios de la carrera en
gue se inscribid; los cursos, que el mapa curricular le permita, para el
semestre a cursar, minimo tres materias, siempre y cuando le permita
terminar la carrera en el termino establecido.

Art. 42.- La Secretaria Académica elaborara e implementara un Programa de
Induccion para alumnos de nuevo ingreso mismo que debera considerar:

I. Elementos generales del Plan de Desarrollo de la Unidad Académica;

II. Plan de Estudios por carrera;

lll. Legislacién Interna y Universitaria; y

IV. Reconocimiento del area fisica.

Art. 43.- Para ingresar a los diferentes cursos-talleres de Educacion Continua
gue ofrece la Unidad Académica, ademas de los establecidos en el
Reglamento General Académico, las Normas para la Operacién Interna del
Instituto de Bellas Artes y Legislacion Universitaria, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

I.  Cubrir el costo correspondiente; y

II. Llenar formato de solicitud de ingreso.

SECCION SEGUNDA
DE LA PERMANENCIA Y EGRESO

Art. 44.- La acreditacion de materias y la permanencia del alumno en la
Unidad Académica se llevard a cabo de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento General Académico de la Universidad, el presente Reglamento y
las Normas para la Operacion Interna del Instituto de Bellas Artes.
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Art. 45.- Para efectos de acreditacion, los criterios de evaluacion dependeran
de la naturaleza del programay se realizaran un minimo de tres evaluaciones
por materia 0 médulo en el periodo académico.

Art. 46.- El alumno que haya presentado y aprobado el 100% de los créditos
académicos, tendra dos afios y medio posteriores a la fecha de conclusion,
para presentar su examen profesional. En los casos en que prescriba el
plazo, el Consejo Técnico resolvera.

SECCION TERCERA
DEL SERVICIO SOCIAL

Art. 47.- El estudiante podra solicitar su servicio social cumpliendo con los
requisitos que para tal efecto establece el Reglamento General de Servicio
Social de la Universidad Autbnoma de Chihuahua.

Art. 48.- Al pasante de servicio social, que cumpla con las horas establecidas
para ello y demas disposiciones legales universitarias, se le entregard una
carta de liberacién del mismo.

SECCION CUARTA
DE LOS SINODALES Y COMITE DE TESIS Y MEMORIAS

Art. 49.- Para el examen profesional, la Secretaria Académica propone un
jurado integrado por tres sinodales; un Presidente, un Secretario y un Vocal.
Teniendo el sustentante opcidn de seleccionar a uno de los sinodales.

Art. 50.- El jurado tendra las siguientes caracteristicas:

I. El Presidente del jurado sera siempre el docente de mayor antigiedad en
la Unidad Académica entre los miembros del mismo, salvo lo previsto en
el Reglamento General Académico, cuando integre el jurado, el Rector de
la Universidad o el Director;

II. Al menos dos sinodales, deberan ser de la misma disciplina y todos con
grado igual o mayor al que se opta; y

lll. En el caso de modalidades donde intervenga el comité de tesis, el
miembro que haya asesorado el trabajo, debera formar parte del jurado.

Art. 51.- EI Comité de Tesis estara integrado minimo por un docente de cada
area disciplinar que se imparta en la Unidad Académica. Auxiliard a la
Secretaria Académica en la revision y asesoria de trabajos escritos de las
siguientes modalidades:

I.  Examen profesional con tesis;

II. Elaboracion de un libro de texto;

lll. Elaboracion de material didactico;

IV. Memoria de experiencia profesional; y
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V. Participacion en un proyecto de investigacion.

El Comité de Tesis al aprobar en su caso el proyecto, entregara una carta de
liberacion del trabajo a dicha Secretaria. Sus derechos y obligaciones se
establecen en las Normas para la Operacion Interna del Instituto de Bellas
Artes.

SECCION QUINTA
DE LAS MODALIDADES

Art. 52.- Sin excepcion, todo egresado que solicite alguna modalidad de
titulacion en la Unidad Académica, debera cumplir con lo que establece el
presente Reglamento, ademas de las Normas para la Operacién Interna del
Instituto de Bellas Artes, Reglamento General Académico y Legislacion
Universitaria.

El examen de grado en las diversas modalidades podra llevarse a cabo
abierto o cerrado, segun lo manifieste el sustentante.

Art. 53.- Las modalidades por las que se puede titular el egresado de la

Unidad Académica son:

I.  Titulacion por promedio: en la cual el egresado que haya obtenido
promedio minimo acumulado de nueve y ningin examen no ordinario,
se encuentra en aptitud de obtener el titulo correspondiente;

II.  Titulacion por cuatro materias de maestria: en la cual el egresado se
inscribe en cualquier programa educativo de posgrado de la Universidad
y acredita cuatro materias con calificacion minima de ocho;

lll.  Examen profesional con tesis: en la cual el alumno o egresado elabora
un trabajo de investigacion bajo la direccibn de un catedratico o
investigador de la Unidad Académica y se presenta a examen
profesional;

IV. Examen profesional con curso en opcién a tesis: en la cual el egresado
acude a un curso en opcion a tesis y se presenta a un examen
profesional;

V. Elaboracién de un libro de texto: en la cual el egresado elabora un libro
que contenga informacion relevante relacionada con una o varias
asignaturas del Programa Educativo vigente;

VI. Elaboracién de material didactico: en la cual el egresado disefiara un
trabajo que sea auxiliar para el logro de los objetivos de alguna
asignatura del programa educativo;

VII. Memoria de experiencia profesional: en la que el egresado presentara
un documento donde detalle su trayectoria profesional o lleve a cabo
una exhibicion de su obra artistica, en el tiempo y forma establecido por
la Secretaria Académica pudiendo desarrollarse las formas siguientes:

a). Por recital (Musica)
b). Puesta en escena (Teatro)
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c). Presentacion de coreografia (Danza)

d). Obra monumental publica (Artes Plasticas);

e). Exposicion de obra plastica (Artes Plasticas); y

VIII. Participacién en un proyecto de investigacion: en la que el egresado

participa en un proyecto de investigacion que favorezca el desarrollo
nacional o regional, pudiéndose presentar constancia de la institucién
donde se desarrolld el proyecto, que acredite el grado y nivel de su
participacién, acompafando copia del resultado.

Art. 54.- Para la titulacion por promedio o0 por cuatro materias de maestria el
egresado deberd solicitarlo por escrito a la Secretaria Académica, en el
tiempo y forma que establecen las Normas de Operacion Interna del Instituto
de Bellas Artes. Se programara una sesion solemne protocolaria donde el
jurado reconocera al nuevo profesionista y se le hara entrega del acta que
asi lo acredita.

Art. 55.- Para la titulacién por examen profesional con tesis, curso en opcion
a tesis, elaboracion de un libro de texto, elaboracion de material didactico,
memoria de experiencia profesional y participacion en un proyecto de
investigacion; el egresado deberd solicitarlo por escrito a la Secretaria
Académica, en tiempo y forma que establecen las Normas de Operacion
Interna del Instituto de Bellas Artes. Se programara una sesion solemne
protocolaria donde el sustentante hara una defensa de su trabajo ante el
jurado cuyas intervenciones versaran sobre el trabajo presentado,
escuchando y valorando la participacion del egresado y si consideran que
cumple con la calidad y demas requisitos legales universitarios, reconoceran
al nuevo profesionista y se le hara entrega del acta que asi lo acredita.

Art. 56.- La participacion en un proyecto de tesis podra ser individual o
grupal. En el caso de la modalidad grupal aprobara la Secretaria Académica
segun la complejidad del estudio. Los tesistas deberan cubrir el
financiamiento total de su trabajo.

Art. 57.- Para la titulacion por curso en opcion a tesis, el egresado debera
tener un 90% de asistencia y obtener una calificacion minima de ocho
(escalade 0 a 10). En caso de reprobacion no habra segunda oportunidad.

Art. 58.- Para la titulacion por elaboracion de un libro de texto el egresado

debera cumplir con lo siguiente:

I. El libro debera contener informacion relevante relacionada con una o
varias materias del Programa Educativo vigente de la carrera cursada; y

II. El numero de participantes para la elaboracion del libro seran maximo
dos.

Art. 59.- Para la titulacion por elaboracién de material didactico, el egresado
deber& adjuntar el proyecto donde se exprese claramente el planteamiento
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del material que se desea elaborar, objetivos que se pretenden y areas a las

cuales servird de apoyo dicho proyecto. Y cumplir con lo siguiente:

I. El nmero de participantes para la elaboracién de material didactico seran
maximo dos; y

II. El material didactico debe satisfacer una necesidad técnica, cientifica o
educativa y presentarse en un soporte de audio, video, texto o modelo,
entre otros, con el respectivo instructivo de uso.

Art. 60.- Para la titulacion por memoria de experiencia profesional en todos
los casos se adjuntara a la solicitud de examen un documento que contenga
la compilacién de actividades de su desempefio profesional.

Art. 61.- Podr& otorgarse a juicio del jurado reconocimiento al sustentante de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento General Académico vigente.

Art. 62.- Si el sustentante fuera no aprobado o aprobado por mayoria, se
podra conceder a solicitud del interesado un segundo examen por Unica vez.
De no ser aprobado en segunda oportunidad, resolvera el Consejo Técnico.
Todo ello en tiempo y forma establecido en el Reglamento General
Académico vigente.

SECCION SEXTA
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 63.- Ademas de lo establecido en la Legislacion Universitaria, los

alumnos tendran los siguientes derechos:

I.  Recibir estimulo y apoyo para participar en eventos de proyeccion para
la disciplina y la institucion;

IIl. Gozar de los periodos vacacionales y dias festivos que establece el
calendario escolar oficial;

lll. Entregar por escrito al Presidente del Consejo Técnico directamente o a
través de sus representantes sus peticiones con un lapso minimo de 48
horas de anticipacion a la sesién proxima inmediata;

IV. Elegir libremente a su representante de grupo;

V. Tener acceso de manera expedita a los medios para conocer la
Legislacion Universitaria y de la Unidad Académica;

VI. Estar permanentemente informado por sus representantes estudiantes;
Mesa Directiva, Consejeros Universitarios y Técnicos alumnos, y
autoridades administrativas de la Unidad Académica sobre el quehacer
institucional, a fin de tener oportunidad de conocer y participar;

VII. Recibir oportunamente de las instancias correspondientes de la Unidad
Académica la documentacion oficial requerida;

VIIl. Recibir beca, exencion o prorroga de pagos, siempre y cuando cumpla
con los requisitos establecidos en las Normas para la Operacién Interna
del Instituto Bellas Artes;

IX. A participar en estancias académicas nacionales e internacionales;

19
Administracién 2004 -2010



Reglamento Interno

X. A recibir reconocimiento por obtencion de los més altos promedios;

XI. A recibir tutoria y asesoria académica como lo establece la Legislacion
Universitaria; y

XIl. Seleccionar entre dos profesores de la misma materia, siempre y
cuando el presupuesto y condiciones de la Unidad Académica lo
permitan.

Art. 64.-Son obligaciones de los alumnos ademas de las establecidas en las
Normas para la Operacion Interna del Instituto de Bellas Artes y Legislacion
Universitaria:

I.  Proveerse de equipo y material requerido para el desarrollo de cada uno
de los cursos;

II. Respetar y dar un uso adecuado a las instalaciones, instrumentos y
demés equipo de la Unidad Académica, responsabilizandose de
mantener las areas en orden, no fumar ni consumir alimentos en las
aulas, biblioteca, talleres, teatros, oficinas ni auditorios;

lll. Dar aviso inmediato a la persona responsable y reponer el material y
equipo propiedad de la Unidad Académica en caso de pérdida o uso
inadecuado del mismo;

IV. Acudir a la Secretaria Académica en el periodo sefialado por el
calendario escolar, a fin de conocer los horarios y la programacion de
actividades del semestre;

V. Asistir a las reuniones que las autoridades de la Unidad Académica les
convoquen;

VI.  Cumplir con las comisiones que las autoridades de la Unidad Académica
les asignen oportunamente;

VII. Observar buena conducta dentro de la Unidad Académica, en los
espacios universitarios y en otros donde se encuentre cumpliendo con
actividades académicas;

VIII. Participar comprometidamente en actividades de investigacion,
extension de los servicios y difusion de la cultura;

IX. Asistir puntual y regularmente a las actividades de acuerdo a los
requerimientos académicos de cada carrera;

X. Realizar satisfactoriamente el Servicio Social normativo;

XI. Cumplir con lo establecido en el Reglamento General de Servicio Social
y el presente Reglamento, asi como demas Legislacion Universitaria.

SECCION SEPTIMA
DE LA SOCIEDAD DE ALUMNOS

Art. 65.- La Sociedad de Alumnos la constituyen los alumnos inscritos en la
Unidad Académica.

Art. 66.- La Sociedad de Alumnos elegird una Mesa Directiva integrada
minimo como sigue:
I.  Presidente;
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Il.  Vicepresidente;

lll. Secretario General;

IV. Tesorero;

V. Secretario de Actividades Académicas;

VI. Secretario de Actividades Artisticas y Culturales;
VII. Secretario de Actividades Sociales; y

VIIl. Secretario de Actividades Deportivas.

Art. 67.- La Mesa Directiva tendra como objetivo representar a los alumnos y
contribuir con el desarrollo académico de la comunidad estudiantil.

Art. 68.- Para elegir una Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos de la

Unidad Académica, se considerara lo siguiente:

I.  El Director convocard a la base estudiantil a elecciones;

II. Se inscribirdn por planilla en tiempo y forma establecidos en la
convocatoria, ante el titular de la Secretaria Académica;

lll. Se elegird por la base estudiantil mediante voto directo y secreto, en la
fecha previamente establecida,;

IV. Durard en su encargo un afo;

V. Se instalard un Comité Electoral que verificara que el proceso se realice
dentro del marco legal correspondiente;

VI. Podran votar los alumnos que estén inscritos en las licenciaturas de la
Unidad Académica, que aparezcan en las listas como tal y se
identifiqguen legalmente; y

VII. El escrutinio se realizar4 en presencia de notario publico y concluido
éste se realizara la declaratoria formal de la planilla ganadora.

Art. 69.- EI Comité Electoral para la eleccién de la Mesa Directiva, estara
integrado por:

I.  El Director de la Unidad Académica;

II.  Un Secretario de la Unidad Académica que designaré el Director;

lll. El Presidente de la Mesa Directiva saliente;

IV. El Vicepresidente de la Mesa Directiva saliente

V. Y dos representantes de cada una de las planillas inscritas.

Art. 70.- La Mesa Directiva se regirad por los Estatutos de la Sociedad de
Alumnos, si no existieren, por las bases que apruebe el Consejo Técnico.

Art. 71.- Podran formar parte de la Mesa Directiva solo los alumnos
regulares, con un promedio de 8.0 (Ocho punto cero) general y que no se
encuentren cursando el dltimo afio del plan de estudios o su equivalente en
semestres.

Art. 72.- La Mesa Directiva elegida presentard al Director de la Unidad
Académica y a la Sociedad de Alumnos, un plan de trabajo que evidencie su
razon de ser. Se respetard en todo momento la Legislacion Interna y
Universitaria.
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Art. 73.- Las sociedades de alumnos tendran derecho a recibir cada semestre
la cantidad de dinero correspondiente que ingrese durante las inscripciones
por concepto de cuota de sociedades de alumnos. La Mesa Directiva
ejercera dicho presupuesto y comprobara el mismo, de acuerdo a la
Legislacion Universitaria.

CAPITULO llI
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 74.- El personal administrativo de la Unidad Académica seré de confianza
y sindicalizado. El personal de confianza serd nombrado de conformidad con
la Ley Orgéanica y demas Legislacién Universitaria.

Art. 75.- Tendra los derechos y obligaciones que establece la Ley Organica
sus Reglamentos y el Contrato Colectivo de Trabajo.

Art. 76.- El personal administrativo estara bajo las ordenes, de la autoridad
inmediata superior en lo que a sus tareas se refiere. Para fines
administrativos, de la Secretaria Administrativa.

CAPITULO IV
DE LOS EGRESADOS

Art. 77.- Los egresados de la Unidad Académica seran considerados como lo
establece la Ley y demas Legislacion Universitaria.

TITULO IV
DE LAS SECRETARIAS

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 78.- La Secretaria Administrativa estara en disposicion para apoyar a
autoridades, docentes y alumnos, con financiamiento, vehiculos y personal,
siempre y cuando el presupuesto, los recursos humanos, materiales y
financieros lo permitan. Los interesados deberan cumplir con los requisitos
establecidos en las Normas para la Operacion Interna del Instituto de Bellas
Artes.
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Art. 79.- Al inicio del semestre se asignara un presupuesto para las areas de
Teatro, Artes Plasticas, Masica y Danza. Se apoyara con el limite de dicho
presupuesto.

Art. 80.- Los usuarios internos y externos sin excepcion, quedaran sujetos a
lo establecido en el presente Reglamento y demas Legislacion Interna y
Universitaria.

Art. 81.- El personal que preste sus servicios en la Unidad Académica,
cualquiera que sea su régimen de contratacion, se sujetara a lo que
establecen los contratos colectivos laborales y profesionales respectivos en
vigor, el presente Reglamento, las Normas para la Operacion Interna del
Instituto de Bellas Artes y demas Legislacion Universitaria.

Art. 82.- Toda requisicion dirigida a la Secretaria Administrativa, debera
contar con el visto bueno del responsable de la Secretaria correspondiente.

Art. 83.- La Secretaria Administrativa para cumplir con las actividades
sustantivas se auxiliara del siguiente personal:

I. Jefe de la Unidad de Contabilidad;

II. Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;

lll. Jefe de la Unidad de Compras y Proyectos;

IV. Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Computacion;

V. Responsable de Mantenimiento e Intendencia;

VI. Responsable de Almaceén; y

VII. Demas personal necesario.

Art. 84.- El Secretario Administrativo tiene la facultad de otorgar exencion
total o parcial de pagos de inscripcidon y colegiatura. Asi como prorrogas
para inscripcion a Talleres de Educacién Continua y Licenciatura.

Art. 85.- El Secretario Administrativo elaborara e implementara un programa
de seguridad e higiene laboral.

Art. 86.- El titular de la Secretaria Administrativa tiene la facultad de prestar
con la aprobacion del Director y visto bueno de los titulares de las
Secretarias respectivas, bienes muebles e inmuebles asignados a la Unidad
Académica; a otras unidades académicas y publico en general; con o sin
costo, siempre y cuando no afecte las actividades sustantivas propias de la
Unidad Académica y bajo la entera responsabilidad legal del destinatario
responsable.

Art. 87.- El cobro de costos de instalaciones, equipo, material y servicios no
previstos en el presente Reglamento, seran establecidos por el Secretario
Administrativo debidamente fundados, mismos que seran autorizados por el
Consejo Técnico de la Unidad Académica.
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Art. 88.- El Secretario Administrativo sera el responsable en lo referente a la
administracion de los montos asignados a proyecto(s) financiado(s)
considerando para ello lo establecido en la Legislacion Universitaria y demas
leyes, lineamientos y acuerdos estatales y federales. Sus derechos y
obligaciones se establecen en las Normas para la Operacion Interna del
Instituto de Bellas Artes.

SECCION PRIMERA
DE LOS ESPACIOS FISICOS

Art. 89.- El titular de la Secretaria Administrativa se coordinara con el titular
de la Secretaria que corresponda para la asignacion, préstamo o comodato
de espacios fisicos. Respetando la calendarizacibn académica vy
compromisos contraidos de extension, difusion, planeacion, investigacion y
otros tanto internos como externos.

Art. 90.- El Secretario Administrativo realizara el tramite de licitacion ante la
autoridad central de la Universidad correspondiente para ofrecer en
comodato el espacio fisico de servicio de cafeteria, servicio de fotocopiadora,
maquinas de autoservicio y otros que se requieran; el monto del donativo, lo
establecera la Unidad Académica. Los requisitos que el interesado debera
cumplir se establecen en las Normas para la Operacion Interna del Instituto
de Bellas Artes.

Art. 91.- La Secretaria Administrativa sera la responsable de mantener en
optimas condiciones todos los espacios fisicos de la Unidad Académica para
gue se realicen las actividades propias del mismo.

SECCION SEGUNDA
DE LOS RESGUARDOS, MANTENIMIENTO,
ALMACEN E INTENDENCIA

Art. 92.- Los responsables de los vehiculos a motor asignados, mantendran
permanentemente informado al titular de la Secretaria Administrativa del
estado que guardan dichos vehiculos.

Art. 93.- El responsable de cada laboratorio, taller, teatro o servicio, en la
Unidad Académica, tendra un inventario permanentemente actualizado.

Art. 94.-El responsable de cada laboratorio, taller o servicio, asi como el
personal docente y personal administrativo, que tenga a su encargo equipo

24

Administracién 2004 -2010



Reglamento Interno

de trabajo, se regiran por lo establecido en las Normas para la Operacion
Interna del Instituto de Bellas Artes.

Art. 95.- Los responsables de mantenimiento intendencia y almacén, vigilaran
gue el inmueble que ocupa la Unidad Académica se encuentre en Optimas
condiciones para el desarrollo de las actividades propias. Asi como
salvaguardar y disponer segun corresponda el material de oficina y limpieza.
Y mantener informado al titular de la Secretaria Administrativa de las
condiciones que guarda su area correspondiente. Por lo demas, se regiran
por lo que establecen las Normas para la Operacion Interna del Instituto de
Bellas Artes.

CAPITULOIl
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 96.- La Secretaria Académica se auxiliard para cumplir con las

actividades sustantivas del siguiente personal:

l. Jefe de la Unidad de Proyectos Académicos;

II.  Jefe de la Unidad de Carreras;

lll.  Jefe de la Unidad de Servicios Escolares;

IV. Jefe de la Unidad Educacion Continua;

V. Jefe de la Unidad de Biblioteca;

VI.  Coordinador de Tutorias;

VII. Coordinador de Psicopedagogia;

VIIl. Coordinadores de Carrera de: Musica, Teatro, Artes Plasticas y Danza;

IX. Coordinador de Materias Universitarias y Profesionales;

X. Responsable del Area de Resguardo y Mantenimiento de la
Infraestructura Académica;

Xl.  Responsable del Taller de Pintura;

Xll.  Responsable del Taller de Escultura;

XIll. Responsable del Taller de Serigrafia;

XIV. Responsable del Taller de Grabado;

XV. Responsable del Taller de Produccion de Papel Artistico;

XVI. Responsable del Taller de Fundicion de Metal;

XVII. Responsable de Laboratorio y Estudio de Fotografia,;

XVIII. Presidentes de Academia;

XIX. Otros responsables que existieran; y

XX. Personal administrativo necesario.

Art. 97.- La Secretaria Académica de la Unidad Académica, considerara la
calendarizacion establecida por la Direccion Académica de la Universidad.

Art. 98.- ElI area de Servicios Escolares tendra las siguientes
responsabilidades:

I.  Expedir documentos académicos a alumnos y docentes;

II. Realizar el tramite de titulacion de egresados que lo soliciten;

lll.  Tramitar el seguro médico que se ofrece a los alumnos;
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IV. Apoyar en lo necesario a Jefes de Unidad, Coordinadores y demas que
lo requieran; y
V. Tramitar las becas académicas para alumnos y docentes.

Todo ello, en la esfera de su competencia y en tiempo y forma establecidos
en las Normas para la Operacion Interna del Instituto de Bellas Artes y
Reglamento General Académico de la Universidad.

Art. 99.- La evaluacién de docentes, alumnos, coordinadores y directivos se
llevara a cabo conforme lo establezca Direccion Académica de la
Universidad, en tiempo y forma. La Secretaria Académica de la Unidad
Académica sera la responsable de llevar a cabo dicho proceso, en
coordinacion con las Secretarias correspondientes.

Art. 100.- La equivalidacion y revalidacion de materias se llevara a cabo a
solicitud del interesado, durante el periodo considerado en el calendario
escolar y cumpliendo con la Legislacion Universitaria.

Art. 101.- La Secretaria Académica programarda y presidira reuniones con
docentes de acuerdo a las necesidades de la Unidad Académica.

Art. 102.- La Secretaria Académica elaborard un programa para capacitacion
de docentes.

Art.103.- La Secretaria Académica elaborara un programa de
reconocimientos a docentes que se distingan en cualquiera de las funciones
académicas: docencia, tutoria, aplicacion y generacion del conocimiento y
gestion administrativa.

SECCION PRIMERA
DE LAS ACADEMIAS

Art. 104.- La Academia es el espacio que permite planear, organizar y
evaluar los diversos programas educativos.

Art. 105.- La Unidad Académica contara con una Academia de Musica, de
Teatro, de Danza, de Artes Plasticas y de Materias Universitarias y
Profesionales. Mismas que elegiran por mayoria de votos a un Presidente.

Art. 106.- El periodo en funciones del Presidente de Academia, sera igual que
el de la Administracion, pudiendo separarse del cargo en los siguientes
casos:

I. Por cuestiones personales; y

II. A peticion de la mayoria de los integrantes de la Academia.
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En ambos supuestos, quien asuma el cargo, serd para concluir el periodo
correspondiente.

Art. 107.- El Director entregara nombramiento al Presidente de Academia
electo.

Art. 108.- Las academias seran dirigidas por el Presidente y se reuniran,
cuantas veces consideren necesario, para tratar asuntos estrictamente
académicos. Se elaborard una minuta, conteniendo orden del dia y
acuerdos, rubricada por los presentes.

Art. 109.- Las academias seran las que elaboren, modifiquen y adecuen las
estrategias de evaluacion para el examen de habilidades de los aspirantes a
ingresar a la Unidad Académica.

SECCION SEGUNDA
DE LOS JEFES DE UNIDAD Y COORDINADORES

Art. 110.- Jefe de la Unidad de Proyectos Académicos es responsable de
aquellos proyectos académicos especiales que se le asignen. Informara en
tiempo y forma establecido por la Secretaria Académica.

Art. 111.- Jefe de la Unidad de Carreras es el vinculo de los Coordinadores
de Carrera con la Secretaria Académica. Es responsable de atender los
requerimientos de cada area disciplinar que ofrece la Unidad Académica.
Informar& en tiempo y forma establecido por la Secretaria Académica.

Art. 112.- Jefe de la Unidad de Servicios Escolares es el responsable de
atender lo dispuesto en cuanto a sistematizacion y términos establecidos por
la Direccion Académica de la Universidad, con relacion a los aspectos
académicos de la Unidad Académica. Informara en tiempo y forma
establecido por la Secretaria Académica.

Art. 113.- Jefe de la Unidad de Educacion Continua es el responsable de
talleres, cursos y diplomados que oferte la Unidad Académica para publico
en general. Informara en tiempo y forma establecido por la Secretaria
Académica.

Art. 114.- ElI Jefe de Unidad de Biblioteca es el responsable del
fortalecimiento y actualizacion del acervo, asi como de la sistematizacion del
servicio, a fin de lograr la calidad en el mismo.

Art. 115.- Son responsabilidades y obligaciones del Jefe de Unidad de

Biblioteca las siguientes:

I. Ofrecer un curso introductorio sobre los servicios de biblioteca en la
Unidad Académica a los alumnos y profesores de nuevo ingreso;
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II. Implementar un programa de difusion permanente sobre los servicios y
los diversos materiales y equipos de la biblioteca;

lll. Presentar informe por escrito a la Secretaria Académica en tiempo y
forma establecido;

IV. Salvaguardar el acervo bibliografico y diversos materiales de consulta y
equipo a su resguardo; y

V. Demas que establezca la Legislacion Universitaria.

Art. 116.-Sera responsabilidad y obligacion del Coordinador de Carrera;
atender todo lo relacionado con el desarrollo académico de su érea
disciplinar, en la esfera de su competencia. Y mantener informados a sus
superiores académicos de la Unidad Académica.

Art. 117.- Sera responsabilidad y obligacién del Coordinador de Tutorias;
organizar semestralmente el Programa de Tutorias incluyendo a docentes
gue reunan los requisitos para ello. Asi como atender todo lo relacionado
con la sistematizacion segun lo establece la Direccibn Académica de la
Universidad.

Art. 118.- El Coordinador de Psicopedagogia ofrecera apoyo a alumnos y
profesores que lo soliciten por iniciativa propia o por referencia de la
Coordinacion de Tutorias. Llevara un historial psicopedagégico de cada
solicitante con absoluta discrecionalidad. Y estara obligado a atender lo
establecido en las Normas para la Operacion Interna del Instituto de Bellas
Artes, en el presente Reglamento y demas Legislacion Universitaria.

SECCION TERCERA
DE LOS RESPONSABLES DE LABORATORIOS,
TALLERES Y AREA DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA

Art. 119.- Los responsables de laboratorios, talleres y teatro; en coordinacion
con las Secretarias respectivas, sistematizaran sus funciones a fin de
optimizar el servicio.

Art. 120.-Todo usuario de laboratorios, talleres y area de infraestructura
académica, se regird por lo establecido en el presente Reglamento, las
Normas para la Operacion Interna del Instituto de Bellas Artes y la
Legislacion Universitaria.

Art. 121.- El Teatro de la Unidad Académica es un espacio académico-
cultural que apoya la formacion de los estudiantes como actividad primordial.

Art. 122.- El personal operativo del Teatro sera asignado por el Titular de la
Secretaria de Extension y Difusion Cultural, en coordinacion con el Secretario
Administrativo de la Unidad Académica.
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Art. 123.- El Area de Resguardo y Mantenimiento de la Infraestructura
Académica servirA de apoyo a las actividades sustantivas de la Unidad
Académica. El responsable tendra bajo su guarda y custodia: equipo de
apoyo didactico, instrumentos musicales, caballetes, atriles, bancos; los
espacios fisicos como el auditorio y el audiovisual. Asi como demas equipo y
espacios que se le asignen.

Art. 124.-El Laboratorio de Computacion servira de apoyo a las actividades
sustantivas de la Unidad Académica. Se le dard prioridad de uso a la
calendarizacion académica semestral.

CAPITULO Il )
DE LA SECRETARIA DE EXTENSION
Y DIFUSION CULTURAL

Art. 125.- La Secretaria de Extension y Difusién Cultural se auxiliard para
cumplir con las actividades sustantivas del siguiente personal:

I. Jefe de la Unidad de Difusion;

II. Jefe de la Unidad de Extension;

lll. Jefe de la Unidad de Vinculacion;

IV. Coordinador de Eventos Internos;

V. Coordinador de Eventos Externos;

VI. Coordinador de Actividades Deportivas; y

VII. Demas personal necesario.

SECCION PRIMERA
DE LA DIFUSION

Art. 126.- El Jefe de la Unidad de Difusién tiene las responsabilidades y

obligaciones siguientes:

I.  Que el disefio gréfico en diversos materiales que se elaboren, cumplan
con los lineamientos del Manual de Identidad de la Institucion y demas
protocolos establecidos por la Unidad Académica;

II.  Vigilar que el material grafico se solicite por el usuario y se entregue en
tiempo y forma establecido;

lll. Recibir y atender las solicitudes de difusion de eventos;

IV. Tramitar de manera rapida y expedita a los diversos medios masivos de
comunicacion la difusion de eventos;

V. Recibir la calendarizacion de los programas permanentes de las
diversas areas artisticas;

VI. Atender los programas de difusiobn universitaria que se asignen.
Registrar e informar los avances al titular de la Secretaria de Extension
y Difusion Cultural de la Unidad Académica cuando lo solicite;
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VII. Presentar informe por escrito al titular de la Secretaria de Extension y
Difusion Cultural cuando se solicite; y
VIIl. Realizar las tareas que el titular de la Secretaria le encomiende.

Todo ello en la esfera de su competencia, en tiempo y forma establecido en
las Normas para la Operacion Interna del Instituto de Bellas Artes y demas
Legislacion Universitaria.

SECCION SEGUNDA
DE LA EXTENSION

Art. 127.- EIl Jefe de la Unidad de Extension tiene las responsabilidades y

obligaciones siguientes:

I.  Atender todo lo relacionado con el servicio social de los alumnos de la
Unidad Académica;

II.  Ofrecer un curso introductorio al servicio social, a los alumnos de nuevo
ingreso en los primeros meses de inicio de clases, en coordinacion con
la Secretaria Académica y la Direccion de Extension y Difusion Cultural;

lll. Vigilar que el prestador del servicio social desarrolle actividades propias
de su carrera;

IV. Hacer el tramite para la expedicion de la carta de liberacion por
conclusion del servicio social correspondiente;

V. Mantener actualizada una base de datos de egresados la cual estara a
disposicion de las autoridades administrativas, para apoyar la toma de
decisiones en las actividades sustantivas de la Unidad Académica,;

VI. Realizar estudio de Seguimiento de Egresados o cualquier otro
relacionado con egresados que se requiera;

VII. Presentar informe por escrito al titular de la Secretaria de Extension y
Difusion cuando se solicite; y

VIIl. Realizar las tareas que el titular de la Secretaria le encomiende.

Todo ello en la esfera de su competencia, en tiempo y forma establecido en
las Normas para la Operacion Interna del Instituto de Bellas Artes y demas
Legislacion Universitaria.

SECCION TERCERA
DE LA VINCULACION

Art. 128.- EIl Jefe de la Unidad de Vinculacion tiene las responsabilidades y

obligaciones siguientes:

I. Integrar un Catalogo de Consultores de cada una de las areas de
formacion de la Unidad Académica y actualizarlo anualmente;

Il. Sera el vinculo operativo con la Mesa Directiva de la Sociedad de
Alumnos, a fin de apoyarles segun presupuesto de la Unidad Académica
en sus actividades;
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lll. Recibir y dar trdmite correspondiente a las solicitudes de apoyo diverso
para eventos internos y externos, en tiempo y forma establecido en la
normatividad vigente;

IV. Presentar informe por escrito al titular de la Secretaria de Extension y
Difusion Cultural cuando se solicite; y

V. Realizar las tareas que el titular de la Secretaria le encomiende.

Todo ello en la esfera de su competencia, en tiempo y forma establecido en
las Normas para la Operacion Interna del Instituto de Bellas Artes y deméas
Legislacion Universitaria.

SECCION CUARTA
DE LOS EVENTOS Y PROGRAMAS
ARTISTICOS PERMANENTES

Art. 129.- Los Coordinadores de Eventos Internos y Externos, son los
responsables de la operacion de dichos eventos, que sean solicitados en
tiempo y forma a la Unidad Académica. Y tienen las siguientes
responsabilidades y obligaciones:

I.  Vigilar el protocolo universitario;

II.  Llevar un registro y programacion de eventos;

lll. Salvaguardar los bienes inmuebles, muebles y enseres diversos,
asignados a la Unidad Académica. Y mantenerlos en condiciones
Optimas de uso;

IV. Traslado e instalacion de materiales y equipo necesarios;

V. Mantener una conducta adecuada en y durante los eventos internos y
externos que se lleven a cabo por la Unidad Académica;

VI. Solicitar las requisiciones de materiales, de personal, de vehiculo y
combustible, viaticos entre otros; en tiempo y forma para cumplir con su
responsabilidad;

VII. Presentar informe por escrito al titular de la Secretaria de Extension y
Difusion Cultural cuando se solicite; y

VIIl. Realizar las tareas que el titular de la Secretaria le encomiende.

Art. 130.- Los responsables de los Programas Permanentes en las areas de

Teatro, Musica, Danza y Artes Plasticas tendran las siguientes obligaciones:

I. Elaborar y entregar por escrito la programacion a la Secretaria de
Extension y Difusion Cultural, antes de concluir el semestre vigente;

II.  Coordinar todo lo relacionado a difusiéon, montaje, desmontaje, apertura
y clausura del evento; y

Ill. Deméas que establecen las Normas para la Operacion Interna del
Instituto de Bellas Artes y Legislacion Universitaria.
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SECCION QUINTA
DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Art.  131.- El Coordinador de Actividades Deportivas tiene las

responsabilidades y obligaciones siguientes:

I.  Elaborar un programa deportivo semestral que serd operado en
corresponsabilidad con la Coordinacion de Actividades Deportivas de la
Universidad;

II. Conformar y entrenar equipos deportivos representativos de la Unidad
Académica,;

lll. Elaborar y entregar al titular de la Secretaria un registro de los
integrantes de cada equipo;

IV. Presentar informe por escrito al titular de la Secretaria cuando se
solicite; y

V. Realizar las tareas que el titular de la Secretaria le encomiende.

SECCION SEXTA
DE LA COMPANIAS, GIRAS Y
PRESENTACIONES ARTISTICAS

Art. 132.- Las compaiias artisticas que existan en la Unidad Académica,
seran coordinadas por el titular de la Secretaria de Extension y Difusion
Cultural, en todo lo que se relacione con estas, considerando lo establecido
en las Normas de Operacién Interna del Instituto de Bellas Artes y demas
Legislacion Universitaria.

Art. 133.- El director de una compaiiia artistica de la Unidad Académica,

sera nombrado por el Director de la Unidad Académica y esté obligado a:

I. Elaborar y entregar en tiempo y forma establecido la documentacién
administrativa y financiera requerida;

Il. Elaborar y entregar al titular de la Secretaria, un documento que
contenga la programacion semestral de eventos;

lll. Vigilar el prestigio de la Unidad Académica y de la Universidad; y

IV. Demas establecidas en la Legislacion Universitaria.

Los eventos no programados en el semestre, seran evaluados por la
Academia correspondiente y autorizados por el Director de la Unidad
Académica.

Art. 134.- El titular de la Secretaria apoyara en la gestion de patrocinadores
para la produccién de proyectos de las compafias artisticas de la Unidad
Académica, mismas que podran integrarse por alumnos, docentes,
egresados e invitados especiales.

Art. 135.- Todo artista o grupo artistico perteneciente a la Unidad
Académica, que pretenda realizar gira, atienda convocatorias para concurso,
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muestra 0 cualquier presentacion artistica en representacion del mismo,

debera:

I.  Solicitar por escrito en todos los casos, la autorizacion del titular de la
Secretaria. De la Secretaria Académica si es en periodo ordinario de
actividades académicas y del Secretario Administrativo si requiere
apoyo financiero;

II.  Entregar un informe por escrito, anexando evidencias de la misma, al
titular de la Secretaria; y

lll. El artista o responsable del grupo artistico debera guardar una conducta
adecuada, considerando el prestigio institucional.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA INVESTIGACION Y POSGRADO

Art. 136.- La Secretaria de Investigacién y Posgrado se auxiliard para cumplir
con las actividades sustantivas del siguiente personal:

I. Jefe de la Unidad de Investigacion;

II. Jefe de la Unidad de Posgrado;

lll. Coordinador de Investigacion;

IV. Coordinador de Posgrado; y

V. Personal necesario.

SECCION PRIMERA
DE LOS JEFES DE UNIDAD Y COORDINADORES

Art. 137.- El Jefe de la Unidad de Investigacion es responsable operativo de
los programas de investigacion de la Unidad Académica e institucionales
gue se le asignen. Y tiene las siguientes obligaciones:

I. Implementar las estrategias establecidas por el titular de la Secretaria,
para el desarrollo de investigaciones internas y externas;

II. Atender lo dispuesto en cuanto a sistematizacion y términos
establecidos por la Direccidbn de Investigacion y Posgrado de la
Universidad, con relacion a los aspectos de investigacion de la Unidad
Académica,;

lll. Integrar un Catalogo de Investigadores de cada una de las areas de
formacion de la Unidad Académica y actualizarlo anualmente;

IV. Llevar un registro de investigaciones permanentemente actualizado;

V. Informar& en tiempo y forma al titular de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado, segun lo establecido en las Normas de Operacién Interna del
Instituto de Bellas Artes y demas normatividad universitaria,;

VI. Coordinar alos Cuerpos Académicos;

VII. Realizar las tareas que el titular de la Secretaria le encomiende; y

VIIl. Demas obligaciones que establece el presente Reglamento vy
Legislacion Universitaria.
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Art. 138.- El Jefe de la Unidad de Posgrado es responsable operativo de los
programas de posgrado de la Unidad Académica e institucionales que se le
asignen. Y tiene las siguientes obligaciones:

Implementar las estrategias establecidas por el titular de la Secretaria,
para el desarrollo del posgrado;

Atender lo dispuesto en cuanto a sistematizacion y términos
establecidos por la Direccion de Investigacion y Posgrado de la
Universidad, con relacién a los aspectos de posgrado de la Unidad
Académica,;

Informara en tiempo y forma al titular de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado, segun lo establecido en las Normas de Operacién Interna del
Instituto de Bellas Artes y demas normatividad universitaria,;

Realizar las tareas que el titular de la Secretaria le encomiende; y
Deméas obligaciones que establece el presente Reglamento vy
Legislacion Universitaria.

Art. 139.- El Coordinador de Investigacion sera el responsable operativo de la
implementacién de estrategias que disponga el titular de la Secretaria en
cuanto a:

V.

V.

VI.

Sistematizacion y términos establecidos por la Direccion de Investigacion
y Posgrado de la Universidad;

Apoyo administrativo a los Cuerpos Académicos de la Unidad Académica
y todo lo relacionado a estos;

Difusion de material grafico sobre investigacion de la Unidad Académica;
Elaborar informes solicitados por el titular de la Secretaria directamente o
a través del Jefe de Unidad,;

Salvaguardar y actualizar el archivo fisico y digital de lo que se relacione
con su ambito de competencia; y

Otros que le asigne el titular de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado.

Art. 140.- El Coordinador de Posgrado sera el responsable operativo de la
implementacion de estrategias que disponga el titular de la Secretaria en
cuanto a:

V.

V.

VI.

Sistematizacion y términos establecidos por la Direccion de Investigacion
y Posgrado de la Universidad;

Apoyo administrativo a alumnos y profesores de posgrado de la Unidad
Académica y todo lo relacionado a estos;

Difusion de material grafico sobre posgrados de la Unidad Académica;
Elaborar informes solicitados por el titular de la Secretaria directamente o
a través del Jefe de Unidad,;

Salvaguardar y actualizar el archivo fisico y digital de lo que se relacione
con su ambito de competencia; y

Otros que le asigne el titular de la Secretaria de Investigacion y
Posgrado.
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CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION

Art.141.- La Secretaria de Planeacion, se auxiliard para cumplir con las
actividades sustantivas del siguiente personal:

I. Jefe de la Unidad de Planeacion;

II. Jefe de la Unidad de Logistica y Sistemas; y

lll. Personal operativo necesario.

Art.142.- La Secretaria de Planeacion ademas de las obligaciones

establecidas en las Normas para la Operacién Interna del Instituto de Bellas

Artes, el presente Reglamento y Legislacion Universitaria, tiene las siguientes

obligaciones:

I. Elaborar el Plan de Desarrollo de la Administracién por el periodo de
gestion correspondiente, en coordinaciéon con la Direccidén y las otras
Secretarias e implementar estrategias para su difusion;

II. Disefiar un sistema de evaluacion que permita constatar el logro de
metas en el Plan de Desarrollo de la Administracion y la mision de la
Unidad Académica;

lll. Elaborar los informes de la administracién de la Unidad Académica, que
requiera el Director y otras autoridades universitarias, previa aprobacion
del Director,;

IV. Manejar la informacion, el analisis comparativo de planes institucionales,
estatales y nacionales con el de la Unidad Académica, asi como las
bases de datos de diagnéstico interno e informar a la Direccion de
Planeacion de la Universidad lo que en tiempo y forma se solicite;

V. Asesorar al Director y deméas Secretarios en la toma de decisiones con
relacion al desarrollo de la Unidad Académica;

VI. Coordinar la firma de convenios que se requieran con los diversos
sectores, asi como vigilar la vigencia y evaluar el impacto de los mismos;

y
VII. Coordinar la elaboracion de proyectos de desarrollo institucional.

SECCION PRIMERA
DE LOS JEFES DE UNIDAD

Art.143.-El Jefe de Unidad de Planeacion es el responsable de los programas

de planeacion de la Unidad Académica y de la universidad. Y tiene las

siguientes obligaciones:

I. Operar las estrategias establecidas por el titular de la Secretaria;

II. Llevar el archivo fisico y digital de la Secretaria de Planeacion;

lll. Coadyuvar en la difusion del quehacer de la Secretaria;

IV. Realizar las tareas que el titular de la Secretaria le encomiende; y

V. Demas obligaciones que establece el presente Reglamento y Legislacion
Universitaria.
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Art. 144.-El Jefe de Unidad de Logistica y Sistemas es el responsable de lo
dispuesto en cuanto a sistematizacion y términos establecidos por la
Direccion de Planeacion de la Universidad. Y tiene las siguientes
obligaciones:

I. Operar, capturar y actualizar los datos de los sistemas computacionales
gue se utilicen en la Secretaria de Planeacién. Asi como elaborar las
estadisticas solicitadas por el titular de la Secretaria de Planeacion;

Il. Realizar las tareas que el titular de la Secretaria le encomiende; y

Ill. Demas obligaciones que establece el presente Reglamento y Legislacion
Universitaria.

TITULO V
DE LA EXTENSION PARRAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 145.- Extensién Parral es una extension de la Unidad Académica,
ubicada en la ciudad de Hidalgo del Parral, Chihuahua. Tiene como objetivo
ofrecer cursos, talleres y diplomados segun las necesidades de su area de
influencia.

Art. 146.- El responsable de la Extension Parral es el Coordinador del
Campus y dependera administrativamente del Director.

Art. 147.- Para ser Coordinador de la Extension Parral debe cumplir con los
mMismos requisitos que establece el presente Reglamento para ser Secretario
de la Unidad Académica.

Art. 148.- A la Extension Parral se le asignara el personal docente y
administrativo necesario para su desarrollo.

Art. 149.- El Coordinador de la Extensién Parral tiene las siguientes

atribuciones:

I.  Representar a la Unidad Académica cuando asi se requiera;

Il.  Hacer propuestas para inicio de cursos, talleres y diplomados;

lll. Elaborar el presupuesto requerido para cumplir con el objetivo
académico;

IV. Ejercer el presupuesto asignado;

V. Distribuir tareas a su personal; y

VI. Demas que establezca el Director y la Legislacion Universitaria.

Art. 150.- El Coordinador de la Extensién Parral tiene las siguientes

obligaciones:

I.  Elaborar y entregar por escrito al Director el presupuesto, en tiempo y
forma establecido;
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II.  Comprobar el presupuesto ejercido en tiempo y forma establecido por la
Legislacion Universitaria,;

lll. Elaborar y entregar informe escrito de actividades cuando lo requiera el
Director;

IV. Atender las diversas situaciones en su esfera de competencia;

V. Velar por el prestigio institucional,

VI. Cumplir y hacer cumplir la Legislacion Universitaria; y

VII. Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Director.

Art. 151.- El Coordinador, el personal docente y el personal administrativo de
la Extensiéon Parral, tendran las obligaciones y derechos que establece la
Legislacion Universitaria.

Art. 152.- El ingreso, permanencia y egreso de alumnos de la Extension
Parral, se regira por lo establecido en las Normas para la Operacion Interna
del Instituto de Bellas Artes y demas Legislacion Universitaria.

TITULO VI
DISTINCIONES Y SANCIONES

Art. 153.- La Unidad Académica otorgard reconocimientos a profesores,
estudiantes y personal administrativo que se hayan distinguido por su
participacion en la comunidad Universitaria mediante estimulos que
propicien este buen desempefio.

Art. 154.- A los Profesores que cumplan con los indicadores de calidad que
marca la Secretaria Académica seran acreedores a un reconocimiento
publico anual.

A los Estudiantes, que tengan los tres mejores promedios de cada grupo, se
les otorgara un reconocimiento publico anual.

Al personal administrativo que cumpla con los indicadores de calidad que
marca la Secretaria Administrativa se hard acreedor a un reconocimiento
publico anual

Art. 155.- El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente
reglamento y la Legislacion Universitaria o de las disposiciones emitidas por
el érgano de gobierno de la misma seré causa de sancion.

Art. 156.- Las sanciones que se impondran por el H. Consejo Técnico seran:
I.  Amonestacion verbal;

II.  Amonestacion escrita

Ill. Suspension;

IV. Destitucion; o
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V. Expulsion.

Art. 157.- La amonestacion verbal se podra hacer de manera inmediata por
cualquier profesor sin perjuicio de denunciar por escrito el hecho ante la
Secretaria Académica o Administrativa segun corresponda.

La amonestacion escrita se impondra por la Direccion o por la Secretaria
Académica, o Administrativa previa garantia de que se escuche al estudiante.
La amonestacion sera registrada en el expediente personal del estudiante.

Art. 158.- El profesor que sea destituido no podra volver a ocupar puesto
alguno dentro de la Unidad Académica o desempefiarse nuevamente como
profesor.

Art. 159.- El estudiante que sea expulsado no podra ingresar nuevamente a
la Unidad Académica.

TRANSITORIOS

Primero.- EIl presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el H. Consejo Universitario.

Segundo.- El presente Reglamento deroga a los anteriores asi como todas
las disposiciones que lo contradigan.

Tercero.- El presente Reglamento estara sujeto a las modificaciones que se
le efectien a la Ley y demas Reglamentos referidos en el mismo.

Cuarto.- Publiguese en la Gaceta Universitaria de la Universidad Autbnoma
de Chihuahua.
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